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VILNIAUS RADVILU GIMANZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vilniaus Radvily gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra vadovy
grupés pareigybe.

2. Pareigybés lygis — A2,

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti Vilniaus Radvily gimnazijos mokiniy ugdymo procesg,
vykdyti jo stebéseng ir prieziiirg, riipintis mokiniy ugdymo kokybés uztikrinimu, saugiy moKymosi
sglygy sudarymu, koordinuoti, organizuoti ir prizitiréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo
darba.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra pavaldus Vilniaus Radvily gimnazijos
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilyginta iSsilavinima;

5.2. atitikti vieng i$ $iy reikalavimy:

5.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio
darbo staza;

5.3. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy zmoniy grupei (grupéms)
patirtj;

5.4. mokéti naudotis informacinémis komunikacinémis technologijomis;

5.5. gerai mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr.
1688, reikalavimus.

5.6. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti ir valdyti informacija, rengti iS§vadas;

5.7 savarankiskai planuoti ir organizuoti veikla;

5.8. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima,

6.2. ugdymo turinio vadyba;

6.3. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

6.4. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.5. mokyklos kultiiros formavimg ir kaitg;

6.6. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

6.7. savivaldos institucijy plétojimg ir jy itraukimg j mokyklos valdyma;

6.8. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;



6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir darbo sauga;

6.11. 1¢S5y administravima ir valdyma;

6.12. asmens duomeny teising apsauga;

6.13. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisykles.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo veikloje privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir kitais jstatymais, reguliuojancias Svietimo
istaigy veikla.

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero
potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais,
reguliuojancias ugdymo vadyba, mokiniy saugumo uztikrinimg ir kt.;

7.3. Vilniaus Radvily gimnazijos nuostatais; darbo tvarkos taisyklémis; darbo sutartimi; Kitais
Vilniaus Radvily gimnazijos lokaliais teisés aktais (jsakymais, taisyklémis, potvarkiais, nurodymais
ir pan.), siuo pareigybés aprasymu;

7.4. Pedagogy etikos kodeksu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Pavaduotojas ugdymui atlieka Sias funkcijas:

8.1. dalyvauja telkiant gimnazijos bendruomene nacionalinés ir Vilniaus miesto savivaldybés
Svietimo politikos jgyvendinimui;

8.2. dalyvauja planuojant gimnazijos veiklg: rengiant gimnazijos strateginj plang, metinj
veiklos plang, vadovauja gimnazijos ugdymo plano rengimo grupéms; pagal kuruojamas sritis
rengia kiekvieno ménesio gimnazijos darbo plang;

8.3. Kuruoja priskirty ugdymo programy jgyvendinima:

8.3.1. inicijuoja gimnazijos ugdymo turinio kiirimo, atnaujinimo ir diegimo veiklas;

8.3.2. uztikrina sklandy ugdymo proceso organizavimg: sudaro kuruojamy klasiy pamoky,
konsultacijy, neformaliojo veikly tvarkarascius; koordinuoja ilgalaikiy plany, neformaliojo ugdymo
programy rengima;

8.3.3. organizuoja -1V Klasiy mokiniy individualiy ugdymosi plany sudarymg ir
igyvendinima;

8.3.4. vykdo mokymosi pasiekimy ir pazangos stebéseng: stebi pamokas ir kita ugdomaja
veikla, analizuoja kuruojamy dalyky ugdymo rezultatus, organizuoja mokiniy Ziniy ir gebéjimy
patikrinimo testus, analizuoja jy rezultatus, vertina ir analizuoja mokiniy pazangag;

8.3.4. inicijuoja ir koordinuoja priemones pasiekimams ir pazangai gerinti;

8.3.5. inicijuoja ir koordinuoja ugdymo apriipinimg materialiniais iStekliais, vadovéliais ir
mokymo priemonémis;

8.3.6. organizuoja ir koordinuoja nuotolinj, namy mokyma;

8.3.7. inicijuoja ugdymo tobulinimo projektus, naujy ugdymo formy ir metody jgyvendinima;

8.4. pagal kuruojamas ugdymo sritis koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

8.5. stebi kuruojamy klasiy mokiniy ugdyma(si) elgesj; telkia mokytojus ir pagalbos mokiniui
specialistus kuriant ir uztikrinant mokiniy sauguma ir lygias mokymosi galimybes;

8.6. koordinuoja mokiniy tévy (rupintojy) pedagoginio S$vietimo, informavimo ir
individualaus konsultavimo organizavima;

8.7. dalyvauja gimnazijos direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ar joms
vadovauja;

8.8. rengia gimnazijos veiklg reglamentuojancias tvarkas, reglamentus ar kitus dokumentus,
biitinus uztikrinti sklandy ugdymo procesa, mokiniy sauguma, tinkamg mikroklimatg ir kt.;

8.9. pagal poreikj rengia rekomendacijas/ informacija pedagoginiams darbuotojams, tévams
(rtpintojams) ir mokiniams;

8.10. koordinuoja Svietimo pagalbos teikimg ir profesinj orientavima;

8.11. organizuoja ir koordinuoja neformalaus ugdymo veikla gimnazijoje;

8.12. vykdo konflikty prevencija, sprendzia gin€ytinus ugdymo(si) organizavimo klausimus;



8.13. teikia gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupei ir direktoriui duomenis bei
informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima, jo rezultatus;

8.14. Uztikrina sklandy pavaldziy darbuotojy darba:

8.14.1. stebi, analizuoja ir vertina kuruojamy dalyky mokytojy veikla, dokumenty pildyma,
teikia pasitilymus dél kompetencijy tobulinimo ir veiklos gerinimo;

8.14.2. teikia pasiiilymus gimnazijos direktoriui dél mokytojy metinés veiklos jvertinimo ir
uzduoc¢iy formavimo;

8.14.3. kiekvienais mokslo metais tvirtina kuruojamy dalyky mokytojy ilgalaikius ar metinius
planus, sistemingai priziiri jy laikymasi, elektroninio dienyno pildyma pagal nustatytus
reikalavimus;

8.14.4. organizuoja kontaktiniy valandy paskirstyma kuruojamy dalyky mokytojams;

8.14.5. racionaliai sudaro mokiniy mobiligsias grupes, klases, atsizvelgiant | mokiniy
poreikius ir zmogiskuosius, finansinius bei materialiuosius gimnazijos iSteklius;

8.14.6. riupinasi palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui karimu, puoseléja
demokratinius gimnazijos bendruomenés nariy santykius;

8.15. atlieka gimnazijos direktoriaus pavedimus darbus pagal priskirta kompetencija;

8.16. pavaduoja gimnazijos direktoriy jo komandiruotés, nedarbingumo ar atostogy metu,
atlieka jo funkcijas ir atsako uZ visa gimnazijos veikla pavadavimo laikotarpiu.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurta mokinio klasés auklétoja apie jtariamas ar
ivykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi ] pagalbg galincius
suteikti asmenis: tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ir/ar Kitas
institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtargs, ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje
arba gaves apie jas praneSima:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstanCiy patyCiy kiberneting¢je erdvéje ijrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy patyCioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir, esant poreikiui, kreipiasi j pagalbg galinCius suteikti
asmenis: tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy ar Kitas institucijas
(policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy
skai€iy ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés auklétoja apie patycias kibernetingje
erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

10.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetin¢je erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos Rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas pranes$imag interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu priskirty kuruojamy sric¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. Tinkamai reaguoti j galimg psichotropiniy medziagy vartojimg, disponavimg mokykloje,
vadovaujantis 2024 m. rugséjo 25 d. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-653
patvirtintu ,,Mokykly reagavimo ] psichoaktyviyjy medZiagy vartojimo, disponavimo ir (ar)



platinimo atvejus bei pagalbos teikimo mokiniams, jy atstovams pagal jstatyma aprasu” ir veikti
pagal apraSe patvirtintg algoritma,;

11.3. valstybinés bei Vilniaus miesto Svietimo (ugdymo turinio) politikos jgyvendinimg
gimnazijos lygmeniu;

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavardeé) (para$as) (data)



